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,Klaut nicht unsere Begriffe,
sondern verwirklicht unsere
Konzepte.”

Sigrid Arnade

https://www.isl-ev.de/index.php/aktuelles/nachrichten/912-isl-klaut-
nicht-unsere-begriffe-verwirklicht-unsere-konzepte




Orientierung 03/2016

Schritte zu einer Inklusionsgemeinschaft

Prof. Dr. Klaus Dérner gelang es mit seinem Team von 1980 bis 1996 die Psychiatrie in (
de-institutionalisieren. Alle chronisch psychisch Kranken und auch geistig Behinderte k
und Arbeitsméglichkeiten begleitet werden. Vor dem Hintergrund dieser Erfahrung set
dem Begriff der Personenzentrierung auseinander und stellt Widerspriiche fest. Seine |
Institutionszentrierung iiber die Personenzentrierung zur Sozialraumzentrierung! in 13
warum ein Sozialraumbudget der notwendige Weg zu einer Inklusions- und Vielfaltsge




Person(en)zentrierung

1.

Personenzentrierung: allgemeines
Schlagwort, ohne dass Haltungen,
Strukturen oder Inhalte grundsatzlich
geandert werden.

. Personenzentrierung: Grundhaltung und

Basis der Personlichen Zukunftsplanung

. Personzentrierung: Konzept zur

Uberprifung und Gestaltung des Alltags
nach Carl Rogers/Marlis Portner




Personzentrierte Arbeit

,Diese Arbeitsweise ist in erster Linie eine Haltung,
nicht eine Methode. Doch um diese Haltung konkret
im Alltag zu verwirklichen, braucht es einen
verbindlichen auf die betreffende Tatigkeit
zugeschnittenen methodischen Rahmen, an dem
sich das Handeln orientieren soll und tberprifen
|asst. Diesen Rahmen stellt der Personzentrierte
Ansatz zur Verfligung.”

Marlis Portner

http://heinz-becker-bremen.de/wp-content/uploads/2019/04/P%C3%B6rtner-
Personzentriert-arbeiten.pdf



http://heinz-becker-bremen.de/wp-content/uploads/2019/04/P%C3%B6rtner-Personzentriert-arbeiten.pdf

Personzentrierte Arbeit

Das Arbeitsfeld Personzentrierter
Unterstlutzung ist nicht nur die Person,
sondern auch und wesentlich deren
Umfeld, ihre Netzwerke, ihr Sozialraum.

Netzwerke sind nicht per se gut.

Auch die Gestaltung des Sozialraums
gehort zu Person(en)zentriertem
Arbeiten.




Personzentrierte Arbeit

... dass es auch fur die Anwendung von
Methoden einer Grundlage bedarf, eines
Menschenbildes, eines professionellen
Habitus, der hilft, die schmale Grenze
zwischen Fursorge und Unterdrickung zu
erkennen.




,Die Behindertenhilfe braucht ein
neues Selbstverstandnis fur die Zeit
nach der Aussonderung.”

Roland Frickenhaus

https://kobinet-nachrichten.org/2017/05/15/alles-auf-anfang/



https://kobinet-nachrichten.org/2017/05/15/alles-auf-anfang/

